
                Stellenausschreibung 
 
Bad Münstereifel verbindet, als weithin bekanntes staatlich anerkanntes Kneipp-Heilbad, mittelal-
terliches Flair mit der Lebensqualität des ländlichen Raums. Die Hochschulstadt Bad Münstereifel 
mit ihren ca. 18.000 Ortsansässigen ist nicht nur Kur- und Urlaubsstadt mit umfassendem Kultur- 
und Freizeitangebot, sondern auch Einkaufsstadt mit dem City Outlet und ein gefestigter Wirt-
schaftsstandort. Alle weiterführenden Schulen und eine Hochschule sind am Ort vorhanden. Die 
Stadt ist wirtschaftlich auf Erholung, Gesundheit und Tourismus ausgerichtet. Die idyllische Lage in 
naturbelassener Landschaft, ausgedehnte Wälder, ihre vollständig erhaltene Stadtmauer und eine 
historische Altstadt zeichnen die Stadt aus. 
 
 
Die Stadt Bad Münstereifel sucht – vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Genehmigung - für das 
Amt für Bildung und Tourismus zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 
 
 

eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) 
für die Kurverwaltung und Tourist-Info 

 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die Mitwirkung bei: 

 der Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen, Vorträgen, Messen und Infostän-
den 

 der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere beim Veranstaltungskalender (KNEIPP-
KURier) 

 der Entwicklung touristischer Produkte und Angebote 

 der Gästeberatung 

 der Zusammenarbeit mit den touristischen Betrieben, den regionalen Tourismusorganisati-
onen, musealen Einrichtungen sowie Vereinen 

 der Betreuung der Website sowie der Zuarbeit für die Social Media Kanäle 

 allgemeinen Verwaltungsarbeiten 

 Erstellen der Dienstpläne im Team der Tourist-Info 
 
 
Wir erwarten von Ihnen:  

 eine abgeschlossene Ausbildung zur Kauffrau/zum Kaufmann für Tourismus und Freizeit 
oder erfolgreicher Abschluss als Verwaltungsfachangestellte*r bzw. des Verwaltungslehr-
gangs I 

 ausgeprägte Service- und Bürgerorientierung 

 Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und ein sicheres, freundliches Auftreten 

 eine überdurchschnittliche Bereitschaft, flexibel – u.a. bei Veranstaltungen und Messen 
auch am Wochenende und abends – zu arbeiten 

 Arbeitszeiten ergeben sich in Anlehnung an die künftigen Öffnungszeiten der TI 

 gute Kenntnisse in der Anwendung von MS Office und im Bereich Social Media 

 eigenverantwortliche und selbständige Projektbearbeitung 

 Ortskenntnisse und regionale Kenntnisse erwünscht 

 Fremdsprachenkenntnisse Niederländisch, Englisch oder Französisch erwünscht 

 Kenntnisse in der Homepagebearbeitung (typo3) erwünscht 
 
 
 
 



Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung (auch die Beschäftigung in Teilzeit ist möglich) 

 eine tarifgerechte Vergütung 

 eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit  

 Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst 

 gutes Arbeitsklima 

 30 Tage Erholungsurlaubsanspruch (bei einer 5-Tage-Woche) 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 die Teilnahme am betrieblichen Gesundheitsmanagement 
 
Bewerbungen aller Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethni-
schen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen Identität sind erwünscht. 
 
Die Stadt Bad Münstereifel fördert die berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbungen von Frauen 
werden daher ausdrücklich erwünscht. Auf die Teilbarkeit der Stelle wird hingewiesen. Bewerbun-
gen von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Menschen sind uns willkommen, von 
ihnen wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. Im Falle gleicher Eignung, Befä-
higung und fachlicher Leistung werden Frauen nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes 
NRW, schwerbehinderte Menschen und diesen gleichgestellte Menschen nach Maßgabe des SGB 
IX bevorzugt berücksichtigt. 
 
Mit dem Absenden der Bewerbung erklären die Bewerbenden verbindlich, dass sie die „Daten-
schutzrichtlinien für Bewerbungsverfahren der Stadt Bad Münstereifel“ gelesen und akzeptiert ha-
ben. Zudem erteilen sie der Personalstelle der Stadt Bad Münstereifel die ausdrückliche Einwilli-
gung die übermittelten Daten zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu erhe-
ben, zu verarbeiten und zu nutzen. Die „Datenschutzrichtlinien für Bewerbungsverfahren der Stadt 
Bad Münstereifel“ können unter: 
 
www.bad-muenstereifel.de → Rathaus & Service → Rathaus & Bürgerinformation → Perso-
nal → Stellenangebote 
 
eingesehen werden. 
 
Haben Sie noch Fragen? 
Nähere Informationen zur Stadt Bad Münstereifel finden Sie unter  
 
www.bad-muenstereifel.de 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Eich (Tel. 02253/505-112) gerne zur Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(vorzugsweise elektronisch in einer zusammengefassten Datei im PDF-Format von maximal 4 MB) 
bis spätestens 25.02.2024 an: 
 

bewerbungen@bad-muenstereifel.de 
 
Falls Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in Papierform einreichen, senden Sie uns bitte ausschließlich 
Kopien zu, da keine Rücksendung erfolgt. Eine Abholung ist möglich, andernfalls werden alle Un-
terlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. 
 
Teilen Sie uns außerdem Ihre E-Mail-Adresse und eine Telefonnummer mit, unter der Sie erreich-
bar sind. 

http://www.bad-muenstereifel.de/

