
                Stellenausschreibung 
 
Bad Münstereifel verbindet, als weithin bekanntes staatlich anerkanntes Kneipp-Heilbad, 
mittelalterliches Flair mit der Lebensqualität des ländlichen Raums. Die Hochschulstadt Bad 
Münstereifel mit ihren ca. 18.000 Ortsansässigen ist nicht nur Kur- und Urlaubsstadt mit 
umfassendem Kultur- und Freizeitangebot, sondern auch Einkaufsstadt mit dem City Outlet und 
ein gefestigter Wirtschaftsstandort. Alle weiterführenden Schulen und eine Hochschule sind am Ort 
vorhanden. Die Stadt ist wirtschaftlich auf Erholung, Gesundheit und Tourismus ausgerichtet. Die 
idyllische Lage in naturbelassener Landschaft, ausgedehnte Wälder, ihre vollständig erhaltene 
Stadtmauer und eine historische Altstadt zeichnen die Stadt aus. 
 
Die Stadt Bad Münstereifel sucht - vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Genehmigung - zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 
 
 

eine Amtsleitung (w/m/d) 
für das Amt für öffentliche Sicherheit und Ordnung, Soziales 

 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Sicherheits- und ordnungsrechtliche Grundsatzangelegenheiten 

 Leitung der folgenden Bereiche: 
Bürgerbüro (Einwohner- und Personenstandswesen), Öffentliche Sicherheit und Ordnung, 
Brandschutz, Zivil- und Katastrophenschutz/Krisenmanagement, Gewerbeangelegenheiten, 
Wahlen, Schiedswesen, Flüchtlingsangelegenheiten, Wohngeld 

 Sitzungsdienst (inkl. Erstellung von Beschlussvorlagen sowie Teilnahme an Sitzungen und 
Informationsveranstaltungen) 

 Leitungs- und Führungstätigkeiten 

 Allgemeine juristische Beratung der Gesamtverwaltung 
 
 
Wir erwarten von Ihnen: 

 Erstes und Zweites juristisches Staatsexamen bzw. Staatsprüfung für die Befähigung zum 
höheren allgemeinen Verwaltungsdienst 

 ein hohes Maß an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Flexibilität 

 Überzeugungskraft, Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen, sicheres Auftreten 

 Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

 selbstständige, engagierte Arbeitsweise und Zuverlässigkeit 

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit 

 Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Arbeitszeit Dienst zu leisten 

 Bereitschaft zur Teilnahme an einer Rufbereitschaft im Rahmen des PsychKG und des 
Krisenmanagements 

 
 
Wünschenswert sind: 

 Kenntnisse der Aufgaben einer Kommunalverwaltung 

 Berufserfahrung im Ordnungsrecht 

 Erfahrungen im Bereich des öffentlichen Rechts, vorzugsweise im Ordnungsrecht, Baurecht 
und Allgemeinem Verwaltungsrecht 

 Führungserfahrung 
 
 



Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung 

 eine Besoldung/Vergütung nach A 14 LBesG bzw. EG 13 TVöD und allen Vorteilen des 
öffentlichen Dienstes 

 eine Führungsfunktion im Bereich Recht und Ordnung, Bürgerservice und Soziales 

 vielfältige Aufgaben 

 gutes Arbeitsklima 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 30 Tage Erholungsurlaubsanspruch 

 Teilnahme am betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (tariflich) 

 flexible Arbeitszeiten 

 Fortbildungsmöglichkeiten und vieles mehr 
 
 
Bewerbungen aller Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, einer Behinderung, dem 
ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen Identität sind erwünscht. 
 
Die Stadt Bad Münstereifel unterstützt die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und 
begrüßt deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. Bewerbungen von schwerbehinderten und 
diesen gleichgestellten Menschen sind uns willkommen, von ihnen wird nur ein Mindestmaß an 
körperlicher Eignung verlangt. Im Falle gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
werden Frauen nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW, schwerbehinderte 
Menschen und diesen gleichgestellte Menschen nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt 
berücksichtigt. Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich für Teilzeitbeschäftigung geeignet, soweit 
keine zwingenden dienstlichen Belange entgegenstehen.   
 
Mit dem Absenden der Bewerbung erklären die Bewerbenden verbindlich, dass sie die 
„Datenschutzrichtlinien für Bewerbungsverfahren der Stadt Bad Münstereifel“ gelesen und 
akzeptiert haben. Zudem erteilen sie der Personalstelle der Stadt Bad Münstereifel die 
ausdrückliche Einwilligung die übermittelten Daten zum Zwecke der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens zu erheben, zu verarbeiten und zu nutzen. Die „Datenschutzrichtlinien für 
Bewerbungsverfahren der Stadt Bad Münstereifel“ können unter: 
 

www.bad-muenstereifel.de → Rathaus & Service → Rathaus & Bürgerinformation → 
Personal → Stellenangebote 

 
eingesehen werden. 
 
Haben Sie noch Fragen? 
Nähere Informationen zur Stadt Bad Münstereifel finden Sie unter  

www.bad-muenstereifel.de . 

Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Eich (Tel. 02253/505-112).  

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(vorzugsweise elektronisch in einer zusammengefassten pdf-Datei von maximal 4 MB) bis 
spätestens zum 25.02.2024 an:  

bewerbungen@bad-muenstereifel.de 

Falls Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in Papierform einreichen, senden Sie uns bitte ausschließlich 
Kopien zu, da keine Rücksendung erfolgt. Eine Abholung ist möglich, andernfalls werden alle 
Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.  
 
Teilen Sie uns außerdem Ihre E-Mail-Adresse und eine Telefonnummer mit, unter der Sie 
erreichbar sind. 

http://www.bad-muenstereifel.de/
mailto:bewerbungen@bad-muenstereifel.de

